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Sistema di prevenzione degli illeciti
• MODELLO ORGANIZZATIVO
• CODICE ETICO
• PIANO ANTICORRUZIONE
• PROCEDURA WHISTLEBLOWING
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Clicca qui per modificareI PRINCIPI GENERALI DEFINITI NEL CODICE ETICO E DI 
CONDOTTA

• Integrità e onesta
• Perizia, prudenza e diligenza
• Riservatezza nel trattamento dei dati personali
• Condotta al di fuori dell’ambiente di lavoro
• Segnalazione di provvedimenti giudiziari
• Divieto di accettare incarichi in conflitto di interessi con
ACCREDIA
• Ricevimento di omaggi e facilitazioni
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10.2 DISPOSIZIONI ETICHE SPECIFICHE
PER ISPETTORI ED ESPERTI

• Comportamento adeguato nelle attività da remoto
• Cortesia e puntualità nei rapporti interpersonali
• Divieto di esprimere giudizi critici verso altre persone di
ACCREDIA

• Divieto di commenti sessisti o discriminatori
• Segnalazione di comportamenti scorretti dei colleghi prima al
collega stesso e poi alla Direzione

• Divieto di accettare l’incarico in presenza di qualsiasi
condizionamento

• Divieto di incarichi tre anni prima e tre anni dopo
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Clicca qui per modificare17 I CRITERI DEL SISTEMA SANZIONATORIO

• Gravitò della violazione
• Recidiva del comportamento illecito
• Impatto sulla reputazione e sulle attività di
ACCREDIA

• Ruolo e posizione del soggetto coinvolto
• Differenza tra provvedimenti sanzionatori e
cautelari

• Coinvolgimento dell’OdV nel procedimento
sanzionatorio
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Clicca qui per modificare17 NORMATIVA E PROCEDURA WHISTLEBLOWING

• Una regolamentazione a tre livelli
• Gli attori protagonisti: segnalante, gestore,
segnalato

• Il requisito soggettivo per le segnalazioni
• Il requisito oggettivo
• I canali per le segnalazioni
• Giudizio iniziale di ammissibilità e procedibilità
• Iter per la gestione delle segnalazioni
• Possibili esiti dell’istruttoria
• Ritorsioni contro il segnalante
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Clicca qui per modificarePIANO TRIENNALE PER TRASPARENZA E 
ANTICORRUZIONE

• La natura giuridica di ACCREDIA
• Adozione di 23 misure a tutela dell’integrità
dell’ente

• Pubblicazione delle informazioni previste da
ANAC

• Criteri adottati per le segnalazioni alle pubbliche
autorità

• Attenzione agli strumenti d’indagine in un senso e
nell’altro
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